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. Gestión ambientalObjetivo de la presentación

Presentar al Concejo Municipal de Upala
los avances o principales logros que se
han alcanzado en materia de
planificación, y el Plan de Desarrollo
Humano 2012 – 2022.



. Gestión ambiental
Principios del proceso

1. Impulsar el desarrollo económico,
social, ambiental y cultural de Upala.

2. Mejorar los mecanismos económico-
financieros para enfrentar los
principales problemas del desarrollo del
cantón.

3. Concentrar los esfuerzos en los 
principales problemas estructurales que 
afronta Upala.



. Gestión ambientalPrincipios del proceso

4. Gestionar, de manera inteligente, los
recursos internos y externos con que dispone el
territorio.

5. Sustentar el trabajo sobre la base de la
concertación, la cooperación y la coordinación
entre las autoridades municipales, las
instituciones públicas (CCCI) y las
organizaciones de base del Cantón.



. Gestión ambientalContenido del informe

El documento incluye documentación
utilizada en los talleres, programas de trabajo,
cronograma del proceso de Planificación de
Upala 2012 - 2022 y algunas apreciaciones
metodológicas que han conducido el proceso
participativo.



. Gestión ambiental

LOS TALLERES
Cuadro N° 1

UPALA: PROCESO DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO HUMANO LOCAL
ALGUNOS DATOS SOBRE LA ASISTENCIA A LOS TALLERES REALIZADOS

TERRITORIO NORTE- NORTE
Actividades Asistencia
I Taller Cantonal 150

I Encuentro Cantonal E D L 53

II. Encuentro Cantonal E D L 42

Total asistencia Cantonal 245

I. Taller Distrital Upala 47

I. Taller Distrital San José 32

I. Taller Distrital Delicias 54

I.  Taller Distrital Yolillal 39

I. Taller Distrital Bijagua 80

I y II. Taller Distrital Aguas Claras 53

I y II.  Taller Distrital Dos Ríos 40

Total asistencia I ronda distrital 343

Segunda ronda talleres distritales

II. Taller Distrital Upala 24

II. Taller Distrital San José 29

II. Taller Distrital Delicias 60

II.  Taller Distrital Yolillal 39

II. Taller Distrital Bijagua 29

Total asistencia II.  Ronda Distrital 193

Asistencia Distrital promedio 48.7
Total asistencia distrital 536

Total asistencia distrital y cantonal a la fecha 781
Elaboración propia 30/07/12
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. Gestión ambientalPARTICIPACIÓN

Cooperación de la comunidad y su asistencia fueron
elevadas y de mucha calidad. (cantidad de productos)

Buena producción y la representatividad de los
productos del proceso de manera global.



. Gestión ambiental

COSTA RICA: PROCESO DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO H. UPALA

COSTOS  DE TALLERES CANTONALES Y DISTRITALES (en colones)

RUBRO Cantidad Total

Alimentación  I Taller Cantonal 15/05/12 1 500,000.0 

Alimentación I Taller EDC Cantonal 24/05/12 1 82,500.0 

Alimentación I Taller Upala 29/05/12 1 112,000.0 

Alimentación I Taller Delicias 02/06/12 1 140,000.0 

Alimentación I Taller Yolillal 02/06/16 1 75,000.0 

Alimentación II Taller San José 29/05/12 1 75,000.0 

Alimentación I y II Taller Dos Ríos 12/06/12 1 131,600.0 

Alimentación I y II Taller Aguas Claras 13/06/12 1 412,500.0 

Alimentación I Taller Bijagua 08/06/12 1 120,881.0 

Transporte Taller Dos Ríos 12/06/12 1 100,000.0 

Transporte Taller  Yolillal 26/06/12 1 48,400.0 

Alimentación II Taller Delicias 26/06/12 1 60,000.0 

Alimentación II Taller Upala 19/07/12 1 130,000.0 

Alimentación II Taller EDL Cantonal  03/07/12 1 65,600.0 

Alimentación II Taller Bijagua 08/06/12 1 -

Total Costo de los talleres en colones 2,053,481.0 
Nota 1: En el caso del taller de Bijagua del 08/06/12 no se registra nada porque 

la comunidad corrió con los costos de alimentación.



. Gestión ambiental15 TALLERES CON  ₡ 2,053,481.0

Se mantuvo la premisa de hacer un proceso de
planificación de mucha calidad pero austero, de
acuerdo a las posibilidades institucionales y de la
población del cantón de Upala.

Usar salones comunales, iglesias, escuelas y
colegios para realizar los talleres de planificación
y no gastar recursos que no poseemos en alquiler
de locales sofisticados en hoteles u otros.



. Gestión ambiental

Se utilizó mano de obra local para preparar los
alimentos con aportes altos de parte de las
comunidades.

Logística de los talleres: no se presentaron
problemas en ningún taller por causa de los
organizadores de la actividad.

Alta calidad pero con costos bajos.



. Gestión ambientalALGUNAS CONCLUSIONES

15 actividades realizadas con éxito en tres meses
evidencia la complejidad del trabajo que se ha
realizado en el cantón de Upala en materia de
planificación.

La población ha visto con beneplácito la realización
de un Plan de Desarrollo que parte de la consulta a
las bases del liderazgo y a la ciudadanía en general.

(videos)
criterio ciudadano expresado en todos los talleres de

manera recurrente.



. Gestión ambiental
ALGUNAS CONCLUSIONES

Cumplir con exigencias tan altas en cuanto al
número de eventos que proponía el cronograma,
sino también por la logística que esta faena tan
compleja requería para cumplir cada uno de
estos talleres.



. Gestión ambientalALGUNAS CONCLUSIONES

ÉXITO DEL PROCESO
Calidad y cantidad de la participación
ciudadana.

Cantidad de propuestas ciudadanas.

Asistencia a los talleres que le proporciona al
proceso validez y resalta en un recuadro la
representatividad de los productos del Plan de
Desarrollo Humano de Upala.



. Gestión ambientalALGUNAS CONCLUSIONES

Este trabajo no se habría logrado sin el
concurso decidido y voluntario de los
ciudadanos y del equipo de trabajo de los
funcionarios de la municipal de Upala.

Hacer referencia a la austeridad del proceso
sacar esta enorme tarea histórica, habla en
términos muy favorables sobre la eficiencia y
buen nivel de ejecución.



. Gestión ambientalLIMITACIONES

•La dispersión geográfica y del territorio
Upaleño.

•Pocas opciones de transporte que la institución.

• Escasez de efectivo, se manifiesta en el hecho
de que no existen recursos institucionales
suficientes para financiar procesos tan
ambiciosos como este.



. Gestión ambientalLIMITACIONES

•El recurso tiempo, también jugó un papel
importante en el proceso: Muchas
convocatorias en tan solo tres meses.

•Proceso pesado no solo para los líderes que
tienen que atender muchas actividades en poco
tiempo.

•Alto dispositivo logístico para que las
actividades no se caigan con (Equipo humano
reducido)
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