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Acta 111-2021
30 de agosto de 2021

ACTA 0111-2021
SESION EXTRAORDINARIA
Acta nuamero 0111 - 2021 correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de la Municipalidad de Upala, a las nueve horas con quince minutos
del 30 de agosto de 2021, llevada a cabo de manera presencial, en la sala de sesiones
de la municipalidad, presidida por Adilia Reyes Calero, con la asistencia de los siguientes
miembros: REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS) Miguel Angel Alvarez Bravo, Sonia
Villavicencio Escamilla, Juan Carlos Camacho Espinoza. REGIDORES(AS)
SUPLENTES Alfredo Lara Parrales, Mariana Brines olivares, Digna Espinoza Romero.

ALCADE(SA) MUNICIPAL Aura Yamileth Lopez Obregon. SECRETARIO(A) Maria del

Rocio  Delgado  Garcia  =--mmmmmmmmmmm oo e e e e e
Ausentes: Oscar Emilio Ulate Morales, regidor propietario, Félix P. Martinez Ugarte,
regidor propietario, Hazel Solis Ramirez, regidora propietaria, Walter Caton Lezama,
regidor suplente, Alfredo Ruiz Jiménez, regidor suplente, Odalia Gallo Rodriguez,
regidora suplente, Cristina Urbina Espinoza, regidora suplente, José Luis Cortés Zuiiiga,
sindico propietario, Maynor Salgado Salazar, sindico propietario, Gerardo Quesada
Quesada, sindico propietario, Diana C. Ortiz GOmez, sindica propietaria, Maria E. Ruiz
Ruiz, sindica propietaria, Damaris Castafio Campos, sindica propietaria, Francisca M.
Ortiz Chevez, sindica propietaria, Mayra C. Potoy Chevez, sindica propietaria, Mileydi M.
Quiros Herra, sindica suplente, Mélida Miranda Romero, sindica suplente, Rafael A.
Romero Carrillo, sindico suplente, Luis W. Tenorio Garcia, sindico suplente. ---------------

Invitados: Sr. Gonzalo Coto, Grupo CELAC, Sr. Alberto Villalobos — Depat. Hacienda

MUNICIPAI ~-===m === e e e e e
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. =---mmmmmm e
CAPITULO |I. PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y

MODIFICACION, CREACION DE PERFILES«--snnrnmsemmcemmcammemmemmem e

ARTICULO 1. Alcaldesa Yamileth Lopez: saluda a los sefiores regidores y publico del
pueblo de Upala, hace lectura del Oficio DAMU-0678-08-2021, donde se remite a los
regidores para su debido andlisis respectivo y su debida aprobacion--------------=--=--=-----
Se hace recepcion de los siguientes documentos: 1. Entrega de los correos electronicos
y la asistencia donde se les convoca a sesion de trabajo, asunto: reorganizacion.

3.0rganigrama propuesto. 4. Impacto financiero de la propuesta estructura
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organizacional. 5. Coordinador financiero, profesional municipal 3. 6. Coordinador
administrativo, profesional municipal 3. 7.Coordinador de desarrollo econdmico,
profesional municipal. 8.Gestor de talento humano, profesional municipal 2. 9.Diagnostico

de la estructura organizacional de la Municipalidad de Upala --------------=--=-=--=--- -

El sr. Gonzalo Coto, Grupo CELAC (Exposicion estructura organizacional, Municipalidad
de Upala), hace la exposicion de la segunda propuesta, presentada ante el Concejo
Municipal, documento que consta de 0000032 folios, el cual se encuentra resguardado

por la secretaria municipal la cual se encuentra en forma fisica--------------=-=-==ememmmcueuv

NOTA: La presidenta municipal brinda un receso de 15 minutos-------------------=--------

El sr. Gonzalo Coto, Grupo CELAC, hace presentacion de la tercera propuesta ante los
sefores regidores, el cual consta de 0000030 folios, la cual se encuentra resguardado
por la secretaria municipal, la cual se encuentra de forma fisica---------------=-==-==-mmcemeeee
Se reciben los siguientes documentos: 1. Organigrama propuesto. 2. Impacto de la
propuesta estructura organizacional. 3. Coordinador administrativo, profesional municipal
3. 4. Coordinador financiero, profesional municipal 3. 5. Gestor de desarrollo econémico,
profesional municipal 2. 6.Gestor de talento humano, profesional municipal 2. 6.Criterio
técnico legal sobre la creacion de plazas en el presupuesto ordinario. 7. Diagnostico de
la estructura organizacional de la Municipalidad de Upala. Alberto Villalobos,
Departamento Hacienda Municipal: como se puede observar el impacto presupuestario
de la implementacion de la nueva estructura organizacional asciende en un monto total
de ¢27 779 351.96, de los cuales ¢12 536 605. 25 influyen en el departamento de
Servicios Sociales y Complementarios, ¢15 242 746. 70 en el servicio de Administracion

General. Estas dos plazas son nuevas, que vienen a brindar cobertura a servicios que

estan desantendid0S--------------=-=-=mmmmmmmmaeee e
Sonia Villavicencio, regidora: propone enviar a Unién Nacional de Gobiernos Locales
para su estudio y aprobacion la propuesta del diagndéstico de la estructura
organizacional y la propuesta de los perfiles de puesto y que se envia a la auditoria
interna de la Municipalidad el estudio de viabilidad financiera para su analisis y
recomendaciones e
Cristian Callejas, asesor legal: la Procuraduria General de la Republica, es atribucion de
cada Municipalidad elaborar y mantener actualizados sus propios manuales de puesto,
eso esta en el dictamen C-160-2021 del 27 de septiembre del 2021, también el
dictamen C-003-2016 del 11 e3 3n3ro del 2016, también el dictamen C-019-2020 del 22
de enero del 2020. Por tanto, no hay necesidad de enviarlo a la Union Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL). ACUERDO #00780 el Concejo Municipal acuerda enviar
las dos propuestas presentadas por la alcaldia municipal a esta secretaria durante la
sesion, donde constan una de 0000032 folios y la otra de 0000030 folios, la envian a
Comision de Gobierno y Administracion e
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ARTICULO 2. Siendo las doce con quince minutos la sefiora Adilia Reyes Calero, da por

concluida la sesion. ----------------m-mememomomemeo- e LR

Presidente secretaria a.i

Adilia Reyes Calero Maria del Rocio Delgado Garcia




