Celebrada por el Concejo Municipal de Upala, cantdn trece de la provincia de Alajuela, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Upala, el dia jueves veintisiete de agosto de dos mil veinte, al ser las nueve

ACTA No. 025- 2020

PERIODO (2020 ~ 2024)

SESION EXTRAORDINARIA

horas con diez minutos, comprobandose la siguiente asistencia:

REGIDORES PROPIETARIOS:

Miguel A. Alvarez Bravo
Adilia Reyes Calero
Felix P. Martinez Ugarte
Sonia Villavicencio Escamilla
Juan C. Camacho Espinoza
Hazel Solis Ramirez
Oscar E. Ulate Morales
REGIDORES SUPLENTES:
Walter Catén Lezama Ausente
Mariana  Briones Olivares
Alfredo Lara Parrales
Alfredo Ruiz Jiménez
Odalia Gallo Rodriguez ~ Ausente
José E. Calderdn Vega Ausente
Kenya A. Chaves Bricefio Ausente
SINDICOS PROPIETARIOS:
Maria E. Ruiz Ruiz Ausente
Olger Sanchez Araya
Francisca R. Ortiz Chevez
José L. Cortes Zuiiiga Ausente
Maynor Salgado Salazar Ausente
Gerardo Quesada Quesada Ausente
Mayra C. Potoy Chevez
Diana C. Ortiz Gbmez
SINDICOS SUPLENTES:
Cesar Arroyo Fernandez ~ Ausente
Damaris Castario Campos
Mileydy M. Quiros Herra Ausente
Cinthya Pérez Baéz Ausente
Melida Miranda Romero Ausente
Rafael A. Romero Carrillo Ausente
Luis W. Tenorio Garcia Ausente
PRESIDENTA MUNICIPAL.: Adilia Reyes Calero

VICEALCALDE MUNICIPAL:
SECRETARIA CONCEJO:

Wilson Espinoza Arce
Liseth Vega LoOpez




Posteriormente a la comprobacion del quérum la Presidencia da por iniciada la sesion, acto seguido somete
a consideracion el orden del dia siendo aprobado de la siguiente manera:

ORDEN DEL DIiA

CAPITULO I:  Presentacion Informe UAI — 03 — 2019 / 2020, “Auditoria Sobre la Gestion del Area de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Upala”.

CAPITULO I1: Presentacion Informe UAI — 04 — 2020, “Estudio de Auditoria del analisis de la ejecucion
presupuestaria al primer semestre del periodo 2020”.

CAPITULO | : Presentacion Informe UAI — 03 — 2019 / 2020, “Auditoria Sobre la Gestiéon del Area
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Upala”

ARTICULO 1)

La Presidencia Municipal brinda el espacio a la joven lleana Soto Vargas — Auditora a.i.
Interna, Municipalidad de Upala, quien presenta ante el Concejo Municipal, el informe UAI — 03 — 2019/
2020, denominado “Auditoria sobre la gestion del area de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Upala”. Lasecretaria municipal resguarda de forma digital la presentacion realizada en Power Point, como
asi el documento “UAI — 03 — 2019 / 2020”. Acompafiada del compafiero Emerson Mora — Asistente a.i.
de Auditoria Interna. El informe UAI — 03 — 2019 / 2020 contiene un total de 73 paginas, la presentacién
consta de 53 diapositivas.

CAPITULO II: Presentacion Informe UAI — 04 — 2020, “Estudio de Auditoria del analisis de la
ejecucion presupuestaria al primer semestre del periodo 2020”.

ARTICULO 1)

La Presidencia Municipal brinda el espacio a la joven lleana Soto Vargas — Auditora a.i.
Interna, Municipalidad de Upala, quien presenta ante el Concejo Municipal, el informe UAI — 04 — 2020,
denominado “Estudio de Auditoria del analisis de la ejecucion presupuestaria al primer semestre del periodo
2020”. La secretaria municipal resguarda de forma digital la presentacion realizada en Power Point, como
asi el documento “UAI — 04 — 2020”. Acompafada del compafiero Emerson Mora — Asistente a.i. de
Auditoria Interna. EIl informe UAI — 04 — 2020 consta de un total de 22 paginas y la presentacion cuenta
con un total de 34 diapositivas.
NOTA: La presidencia municipal brinda un receso iniciando a las 10:50 a.m. y finalizando a las 11:13
a.m.

El Concejo Municipal por unanimidad con dispensa del tramite de comision acuerda dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en los diferentes informes
presentados (UAI — 04 — 2020 y UAI — 03 — 2019 / 2020), como también la fiscalizacion de los trabajos
que se realicen desde la Administracion Municipal.
ARTICULO 2)

La Presidencia cierra la sesion siendo las doce horas con cinco minutos.

Adilia Reyes Calero Liseth Vega Lipez
Presidenta Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
UL




